informativ de prezenta pentru luna aprilie - City Academy Bristol

De ce conteaza actualizarile privind prezenta

La CAB, credem ca este esential sa-i tinem pe parinti si ingrijitori la curent cu prezenta.
Mementourile regulate ne ajuta sa intelegem cu totii importanta unei prezente zilnice
bune. Aceasta sustine interventia timpurie atunci cand apar probleme si consolideaza
parteneriatul dintre casa si scoala pentru a oferi fiecarui copil cea mai buna sansa de
succes. In aceasta prim4 editie, dorim s& v& sprijinim in intelegerea unora dintre
asteptarile fundamentale si a ceea ce facem ca scoala pentru aincuraja elevii sa
participe mai mult la scoala.

n primul rand, cunoasteti procentul de prezenté al copilului dumneavoastrd? Mai jos
este o imagine care explica cate lectii sunt pierdute pentru diferite procente de
prezenta. Chiar si la 95%, un copil lipseste 8 zile, 47 de lectii intr-un an.

0 47 LESSONS MISSED EACH YEAR
I 8 days in total or 1 week and 3 days ATTENDANCE
95 LESSONS MISSED EACH YEAR
I 16 days in total or 3 weeks and 1 day MATTERS
8§% 142 LESSONS MISSED EACH YEAR WHAT DO YOUR
24 days in total or 4 weeks and 4 days ATTENDANCE
80% 190 LESSONS MISSED EACH YEAR FIGURES
32 days in total or 6 weeks and 2 days ACTUALLY MEAN?

BE SMART BE THERE!

Percentages based on 190 academic days

Pentru a urmari prezenta copilului dumneavoastra, va rugam sa descarcati aplicatia
»Copilul meu la scoala” (MCAS) folosind linkurile de mai jos. Va conectati pentru prima
data? Va trebui sa contactati scoala (info@cab.clf.uk) pentru a obtine detaliile de
conectare.

Aplicatia Copilul meu la scoala - Google Play

Aplicatia MyChildAtSchool - App Store
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1. Cupa Mondiala de Prezenta! ,,Prezentare, Nivel Superior”

Incéa din prima zi de dupé Paste, suntem incantati s lansdm Cupa Mondials a
Prezentei. Grupurile de meditatori vor concura fata in fata in fiecare saptamana,
castigatorii trecand printr-o serie de finale. Cu premii fantastice oferite, incurajam toti
elevii sa participe fiind la scoala in fiecare zi si la timp. Va rugam sa va sprijiniti copilul
sa frecventeze cu succes scoala in fiecare zi. Aceasta competitie se desfasoara pe
parcursul celor 5 saptamani ale semestrului 5.

2. Programari medicale in timpul zilei de scoala

Observam un numar tot mai mare de elevi care sunt scosi de la scoala pentru
programari medicale in timpul orelor de curs. Ori de cate ori este posibil, va rugam sa
programati toate programarile in afara orelor de scoala, astfel incat elevii sa nu piarda
continut esential al lectiilor. Lipsa de la ore face mai dificila recuperarea la intoarcere
pentru elevi.

Daca copilul dumneavoastra trebuie sa participe la o programare in timpul zilei de
scoala, scoala solicita o dovada sub forma unui SMS sau e-mail de la furnizorul de
servicii medicale care sa indice clar numele elevului, data si ora programarii. Daca
aceasta dovada nu este furnizata, scoala nu va autoriza absenta. Dovezile pot fi aratate
telefonic personalului de la responsabilul cu prezenta, sau parintii pot face o captura de
ecran a oricarei dovezi si o pot trimite la adresa attendance@cab.clf.uk.

3. Concedii in timpul semestrului

Parintii/tutorii trebuie sa scrie directorului scolii in avans daca doresc sa solicite
concediu in timpul semestrului. Concediul va fi autorizat doar in circumstante
exceptionale.

Daca parintii nu solicita in scris inainte de perioada de concediu, absenta nu va fi
acordata. Concediile neautorizate sunt marcate cu un cod G, iar ambii parinti/tutori vor
primi o amenda de pana la 160 de lire sterline.


mailto:attendance@cab.clf.uk

4. Punctuabilitatea conteaza

Stiati ca, daca un copil soseste dupa ora 9:10, primeste un cod U, ceea ce inseamna ca
este marcat ca absent pentru intreaga sesiune de dimineata?

Daca un copil soseste la ora 9:11 in fiecare zi, timp de o saptamana, va realiza o
prezenta de doar 50% pe parcursul saptamanii. Haideti sa lucram impreuna pentru a
sublinia importanta punctualitatii. Un articol care analizeaza mii de anunturi de locuri
de munca a constatat ca cea mai frecvent solicitata calitate este organizarea - si totul
incepe cu sosirea la timp.



