
settembre 2022 

 

 

RE: Cultura e valori in City Academy 

 

 

Cari genitori/tutori, 

 

Siamo lieti di riaccogliere suo figlio/a a scuola per il nuovo anno accademico. L'inizio del semestre 

autunnale offre una grande opportunità per riconnettersi con le famiglie e delineare le aspettative e 

gli standard che abbiamo alla City Academy. 

 

Cultura e valori in City Academy 

 

Quest'anno, il nostro obiettivo è sfruttare una cultura in cui gli studenti siano supportati al meglio 

per essere pronti ad imparare ogni giorno e lavorare per massimizzare il loro potenziale accademico, 

sociale ed emotivo. Ci impegniamo a garantire che ciò avvenga per stabilire un senso di orgoglio e 

appartenenza in tutta la nostra comunità CAB. 

Tutti gli studenti devono: 

 

• Frequentare la scuola e le lezioni in tempo 

• Essere elegantemente vestito e pronto per imparare. 

• Rispettare se stessi e tutti gli altri in CAB 

• Contribuire positivamente alla comunità CAB 

• Ascoltare e seguire tutte le istruzioni fornite dai membri del personale 

 

In che modo le famiglie possono sostenere la cultura e l'etica di CAB? 

 

Il tuo supporto e la tua collaborazione con noi saranno la chiave per aiutare meglio tuo figlio a 

raggiungere quest'anno. Sostieni tuo figlio/a e i suoi risultati assicurandoti che: 

 

• Venire a scuola tutti i giorni. Chiama il numero di assenteismo (0117 954 2822) se tuo figlio non sta 

bene. 



• Essere puntuale a scuola. 

• Mettere al primo posto il tuo apprendimento e quello degli altri. 

• Essere adeguatamente attrezzati per la loro giornata di apprendimento (tutti gli studenti CAB 

riceveranno un astuccio pieno di matite all'inizio dell'anno accademico). 

• Completare tutti i compiti assegnati e rivedi ogni notte e in tempo utile. 

• Comunicare con loro sulla giornata scolastica e sull'apprendimento. In caso di domande o dubbi su 

tuo figlio, contatta il tutor di tuo figlio o il capo dell'anno. 

 

Sostenere tuo figlio e la nostra Academy con quanto sopra aiuterà a garantire che possano 

contribuire a un ambiente positivo, calmo e sicuro in cui gli insegnanti possono insegnare e gli 

studenti possono imparare. 

Premi e sanzioni in CAB 

 

Ci impegniamo ad assicurarci di riconoscere e lodare coloro che continuano a prendere le decisioni 

giuste, che incarnano la cultura che ci sforziamo di incorporare in CAB. 

 

Nelle occasioni in cui gli standard non sono all'altezza, continueremo a sanzionare in modo 

appropriato. È fondamentale che le famiglie comunichino ai propri figli l'importanza di mettere 

l'apprendimento al primo posto. 

 

Frequenza alle lezioni 

 

Gli studenti devono essere presenti a tutte le lezioni programmate ogni giorno. È importante che 

massimizzino le loro esperienze di apprendimento in classe per aiutarli a raggiungere il loro 

potenziale. 

 

Emetteremo la punizione per gli studenti che sono in ritardo. Vedi sotto: 

 

- Tardi una sola volta (meno di 10 minuti): 20 minuti di detenzione dopo la scuola 

- Più di una volta al giorno tardi: 40 minuti di detenzione dopo la scuola (verrà contattata la famiglia) 

- Mancata assistenza della detenzione per il ritardo: 1 ora di detenzione il giorno successivo (è 

necessario contattare la famiglia) 

 

Se un bambino viene trovato assente (non nella sua lezione e senza permesso), riceverà un'ora di 

detenzione lo stesso giorno. La mancata partecipazione a questa detenzione comporterà la 



sospensione dalla scuola e una conferenza dei genitori. È fondamentale che gli studenti siano dove 

devono essere per garantire che tutti i nostri studenti siano al sicuro all'interno dell'Accademia. 

 

Ancora una volta, ci impegniamo a coinvolgere tutti i nostri studenti nelle lezioni in modo che i nostri 

insegnanti possano insegnare e gli studenti possano imparare. 

 

Comportamento dentro e fuori l'aula. 

 

Ci aspettiamo che gli studenti siano concentrati, completamente attrezzati e pronti ad imparare in 

ogni classe. 

 

L'interruzione dell'apprendimento ha un impatto negativo su tutti gli studenti, incluso lo studente 

che è dirompente. Nelle occasioni in cui il comportamento di uno studente scende al di sotto delle 

aspettative, verrà emesso un avviso e verrà rimosso dalla classe se il suo comportamento non 

migliora. Ciò comporterà anche una detenzione dopo la scuola e un contatto domestico. 

 

Ci aspettiamo che gli studenti si muovano con calma e sicurezza attraverso l'Accademia, nel rispetto 

delle risorse e delle attrezzature dell'edificio. 

 

Uniforme 

 

Ringraziamo le nostre famiglie CAB per averci supportato nell'aiutarci a stabilire buone abitudini in 

modo che gli studenti siano vestiti in modo elegante e pronti per imparare. 

 

Gli studenti devono venire a scuola in piena uniforme tutti i giorni. Ciò include anche portare un kit 

completo di educazione fisica da utilizzare durante le lezioni di educazione fisica. Ci aspettiamo che i 

nostri studenti aderiscano alla politica uniforme, a meno che le famiglie non forniscano un motivo 

valido. 

 

Manteniamo un approccio solidale per aiutare le famiglie con l'uniforme. Si prega di contattare il 

capo dell'anno di tuo figlio (vedi sotto) se tuo figlio ha problemi con l'uniforme. 

 

Il Bristol Council fornisce anche un sostegno uniforme alle famiglie in difficoltà. Fare clic qui per 

ulteriori informazioni su come accedere a questo supporto.Este año, continuaremos operando una 

tienda de intercambio para proporcionar uniformes para que los estudiantes los usen si vienen a la 

escuela con el uniforme incorrecto. 



 

Interagire in tutta l'Accademia 

 

Vogliamo anche mantenere l'aspettativa che gli studenti siano rispettosi dei loro coetanei e degli 

adulti alla City Academy. È importante che i nostri giovani contribuiscano a creare uno spazio sicuro 

che consenta loro di svilupparsi come esseri umani integrali. 

 

La scortesia nei confronti del personale non sarà tollerata e comporterà la disciplina e il contatto 

delle famiglie. 

 

 

Contatti chiave CAB 

 

Ryan Murphy – Assistente del direttore per Key Stage 3 (Anni 7, 8 & 9) - 

ryan.murphy@clf.uk 

Nathan Richardson - Assistente del direttore per Key Stage 4 (Anni 10 & 11) - 
nathan.richardson@clf.uk 
 

Anno Contatto chiave Dettagli  

7 Adrian Dunkley (Vice Assistente Direttore) 
Jake Thomas (Direttore di anno) 
Mary McMillan (Assistente pastorale) 

Adrian.dunkley@clf.uk 
Jake.thomas@clf.uk 
Mary.McMillan@clf.uk 

8 Sarah Leat (Vice Assistente Direttore) 
Chris Taylor (Direttore di anno) 
Hannah McLean (Assistente pastorale) 

  Sarah.leat@clf.uk 
Christopher.taylor@clf.uk 
Hannah.mclean@clf.uk 
 
 

9 James McKitterick (Vice Assistente Direttore) 
Tina Bailey (Direttore di anno) 
Rowe Marston (Assistente pastorale) 

james.mckitterick@clf.uk 
tina.bailey@clf.uk 
rownita.marston@clf.uk 
 

10 Tom McGuinness (Vice Assistente Direttore) 
Jason Clarkson (Direttore di anno) 
Georgina Brown (Assistente pastorale) 

tom.mcguinness@clf.uk 
Jason.clarkson@clf.uk 
Georgina.brown@clf.uk 
 

11 Aaron Stewart (Vice Assistente Direttore) 
Hardeep Konsal (Direttore di anno) 
Michelle Rowe (Assistente pastorale) 

Aaron.stewart@clf.uk 
Hardeep.konsal@clf.uk 
Michelle.rowe@clf.uk 
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Squadra di appoggio alle familie 
 
Azmina Mitha – azmina.mitha@clf.uk 
Hinda Noor – hinda.noor@clf.uk 
Raul Vasile – raul.vasila@clf.uk 
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