
septiembre de 2022 

 

 

RE: Cultura y valores en City Academy 

 

 

Estimados padres/cuidadores, 

 

Nos complace dar la bienvenida nuevamente a su hijo a la Academia para el nuevo año académico. 

El comienzo del período de otoño brinda una gran oportunidad para volver a conectarse con las 

familias y delinear las expectativas y los estándares que mantenemos en City Academy. 

 

 

Cultura y valores en City Academy 

 

Este año, nuestro objetivo es aprovechar una cultura en la que los estudiantes reciban el mejor 

apoyo para estar listos para aprender todos los días y trabajar para maximizar su potencial 

académico, social y emocional. Estamos comprometidos a garantizar que esto suceda para 

establecer un sentido de orgullo y pertenencia en toda nuestra comunidad CAB. 

 

Todos los estudiantes deben: 

 

• Asistir a la escuela y las lecciones a tiempo 

• Estar elegantemente vestido y listo para aprender 

• Respetarse a sí mismos y a todos los demás en CAB 

• Contribuir positivamente a la comunidad CAB 

• Escuchar y siguir todas las instrucciones dadas por los miembros del personal 

 

 

¿Cómo pueden las familias apoyar la cultura y el ethos en CAB? 

 

Su apoyo y colaboración con nosotros será clave para ayudar mejor a su hijo a lograr este año. 

Apoye a su hijo y sus resultados asegurándose de que: 



 

• Asista a la escuela todos los días. Llame a la línea de ausencia escolar (0117 954 2822) si su hijo no 

se encuentra bien. 

• Sean puntuales a la escuela. 

• Pongan primero tanto su aprendizaje como el de los demás. 

• Esten equipados correctamente para su día de aprendizaje (Todos los estudiantes de CAB recibirán 

un estuche lleno de lápices al comienzo del año académico). 

• Completen cualquier tarea establecida y revisen cada noche y con tiempo suficiente. 

• Se comuniquen con ellos sobre su día escolar y el aprendizaje. Si tiene alguna pregunta o consulta 

con respecto a su hijo, comuníquese con el tutor de su hijo o el jefe de año. 

 

Apoyar a su hijo y a nuestra Academia con lo anterior ayudará a garantizar que puedan contribuir a 

un entorno positivo, tranquilo y seguro donde los maestros puedan enseñar y los alumnos puedan 

aprender. 

 

Recompensas y Sanciones en CAB 

 

Estamos comprometidos en asegurarnos de reconocer y elogiar a aquellos que continúan tomando 

las decisiones correctas, que personifican la cultura que nos esforzamos por integrar en CAB. 

 

En las ocasiones en que los estándares se queden cortos, continuaremos sancionando 

apropiadamente. Es vital que las familias comuniquen a sus hijos la importancia de poner el 

aprendizaje en primer lugar. 

 

 

Asistencia a las lecciones 

 

Los estudiantes deben estar en todas las lecciones programadas cada día. Es importante que 

maximicen sus experiencias de aprendizaje en la clases para ayudarlos a alcanzar su potencial. 

 

Emitiremos detenciones para los estudiantes que lleguen tarde. Por favor ver más abajo: 

 

- Una sola vez tarde (menos de 10 minutos): detención de 20 minutos después de la escuela 



- Más de una vez tarde en un día: detención de 40 minutos después de la escuela (se contactará a la 

familia) 

- Incumplimiento de la detención tardía: detención de 1 hora al día siguiente (la familia debe ser 

contactada) 

 

Si se descubre que un niño está faltando sin permiso (no en su lección sin permiso), recibirá una 

detención de 1 hora el mismo día. El no asistir a esta detención resultará en una suspensión de la 

escuela y una reunión con los padres. Es primordial que los estudiantes estén donde deben estar 

para garantizar que todos nuestros alumnos estén seguros dentro de la Academia. 

 

Nuevamente, estamos comprometidos con que todos nuestros alumnos estén en lecciones para que 

nuestros maestros puedan enseñar y los alumnos puedan aprender. 

 

 

Conducta dentro y fuera del aula. 

 

Esperamos que los estudiantes estén enfocados, completamente equipados y listos para aprender 

en cada clase. 

 

La interrupción del aprendizaje tiene un impacto negativo en todos los alumnos, incluido el 

estudiante que interrumpe. En las ocasiones en que la conducta de un estudiante esté por debajo de 

las expectativas, se les emitirán advertencias y se les retirará de la clase si su comportamiento no 

mejora. Esto también resultará en una detención después de la escuela y contacto con el hogar. 

 

Esperamos que los estudiantes se muevan con calma y seguridad por la Academia, respetando los 

recursos y equipos del edificio. 

 

 

Uniforme 

 

Agradecemos a nuestras familias CAB por apoyarnos en ayudarnos a establecer buenos hábitos, para 

que los estudiantes esten vestidos elegantemente y listos para aprender. 

 

Los estudiantes deben venir a la escuela con el uniforme completo todos los días. Esto también 

incluye traer un kit de educación física completo para usar durante sus lecciones de educación física. 



Esperamos que nuestros estudiantes se adhieran a la política de uniformes, a menos que las familias 

proporcionen una razón válida. 

 

Mantenemos un enfoque de apoyo para ayudar a las familias con el uniforme. Comuníquese con el 

Jefe de Año de su hijo (ver a continuación) si su hijo tiene algún problema con el uniforme. 

 

El Consejo de Bristol también brinda apoyo uniforme para las familias que experimentan 

dificultades. Haga clic aquí para leer más información sobre cómo acceder a este soporte. 

 

Este año, continuaremos operando una tienda de intercambio para proporcionar uniformes para 

que los estudiantes los usen si vienen a la escuela con el uniforme incorrecto. 

 

Interactuando en toda la Academia 

 

También queremos mantener la expectativa de que los estudiantes sean respetuosos con sus 

compañeros y adultos en City Academy. Es importante que nuestros jóvenes contribuyan a crear un 

espacio seguro que les permita desarrollarse como seres humanos integrales. 

 

No se tolerará la mala educación hacia el personal y dará lugar a una sanción y a que se contacte a 

las familias. 

 

 

 

Contactos clave en CAB 

 

Ryan Murphy – Asistente del director para Key Stage 3 (Años 7, 8 & 9) - 

ryan.murphy@clf.uk 

Nathan Richardson - Asistente del director para Key Stage 4 (Años 10 & 11) - 
nathan.richardson@clf.uk 
 

Año Contacto clave Contact details  

7 Adrian Dunkley (Segundo Asistente Director) 
Jake Thomas (Jefe de Año) 
Mary McMillan (Apoyo pastoral) 

Adrian.dunkley@clf.uk 
Jake.thomas@clf.uk 
Mary.McMillan@clf.uk 

https://www.bristol.gov.uk/residents/benefits-and-financial-help/local-crisis-prevention-fund-emergency-payments-and-household-goods
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8 Sarah Leat (Segundo Asistente Director) 
Chris Taylor (Jefe de Año) 
Hannah McLean (Apoyo pastoral) 

  Sarah.leat@clf.uk 
Christopher.taylor@clf.uk 
Hannah.mclean@clf.uk 
 
 

9 James McKitterick (Segundo Asistente 
Director) 
Tina Bailey (Jefe de Año) 
Rowe Marston (Apoyo pastoral) 

james.mckitterick@clf.uk 
tina.bailey@clf.uk 
rownita.marston@clf.uk 
 

10 Tom McGuinness (Segundo Asistente Director) 
Jason Clarkson (Jefe de Año) 
Georgina Brown (Apoyo pastoral) 

tom.mcguinness@clf.uk 
Jason.clarkson@clf.uk 
Georgina.brown@clf.uk 
 

11 Aaron Stewart (Segundo Asistente Director) 
Hardeep Konsal (Jefe de Año) 
Michelle Rowe (Apoyo pastoral) 

Aaron.stewart@clf.uk 
Hardeep.konsal@clf.uk 
Michelle.rowe@clf.uk 
 

Equipo de apoyo a las familias 
 
Azmina Mitha – azmina.mitha@clf.uk 
Hinda Noor – hinda.noor@clf.uk 
Raul Vasile – raul.vasila@clf.uk 
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